
 

https://women.ncr-iran.org/ar/    NCRI Women’s Committee    @womenncri 

 

1 

 

 

https://women.ncr-iran.org/


 

https://women.ncr-iran.org/ar/    NCRI Women’s Committee    @womenncri 

 

1 

 

 الإيرانيات في صمت وظلاماستغلال العاملات 
 

يرون أو لعاملات في إيران اختلافًا كبيراً عن ظروف عمل نظرائهن من الرجال. نادرا ما لعمل التختلف ظروف 

ن يتعرضن للاضطهاد في وهلا يتم الاهتمام بها ومشاركة المرأة في الحركة العمالية  .نيتحدثون عن وضعه

  صمت وظلام.

إلى أن قواعد النظام الإيراني تمنح الرجال أولوية  بعض ذلك يعود سبب لاضطهاد مضاعفالنساء  تتعرض

 ى العاملة الرسمية.التوظيف والعمل، وتشكل النساء جزءاً صغيراً من القو

تشكل النساء جزءًا كبيراً من القوى العاملة في ورشات العمل غير الرسمية التي لا تخضع لسيطرة وفي المقابل 

. مله مستحقات التأمينأو  مخصصاتأي  تدفعولا  هاعماللتدفع أجوراً أقل أن  وهذه الورش مسموح لها حكومةال

أسرهن يتم تصيدهن على نطاق واسع من خلال ورش توفير حاجيات  من أجللاي عمل  يستعدنفالنساء اللواتي 

 العمل هذه.

ن ما ييقض نانه اعتبارهن أو احتسابهن عاملات.قوم عدد كبير من النساء ببيع عملهن بسعر منخفض جداً دون ي

ة ليست اليومين الخرز المطرزة وأجورهعملية  نصب أو على ظروف  غراءال إلصاقساعة في منزل ل 12و  10بين 

محدد، ويتم بيع عملهن من خلال وسطاء، مما صاحب عمل آلاف تومان. لا تملك هؤلاء النساء حتى  5سوى 

 في جيوبهم. نمعظم دخله يصب

التحقيقات والإحصائيات القليلة التي   لا تتناولساحة محظورة. العمال الإيرانيين  وضععد يوفي الوقت نفسه 

النظام  بموجب قوانين مجتمع الذكوريفي ال قضايا التي تخضع للظروفتنشر من حين لآخر عدد النساء وال

  المليئة بالتمييز.

عدد من التقارير والمقابلات في وسائل اليوم العمال العالمي الأول من مايو تم نشر  بمناسبةوالجدير بالذكر  

 .لاتلعامالمزري لالوضع   عنإلى حد ما  تعطي صورة والتي  ، سواء حكومية او غيرحكوميةالإعلام الإيرانية 

 

 بالاسترقاق الحديث مسؤولين اعتراف 

مساعدة « معصومة ابتكار»العمل  اعترفت  القاعات من وزارةفي إحدى   2018آبريل  28 يومفي اجتماع عقد 

 .«أكبر حصة في التوظيف غير الرسمي االمرأة لديه»شؤون المرأة والأسرة ، بأن روحاني  في 

وظائف خارج الهياكل الرسمية، أو بعبارة أخرى  شملالرسمية أن العمل غير الرسمي ي« ايرنا»أنباء وذكرت وكالة 

الأشخاص الذين يعملون  عليرغم منالحكومة. سيطرة  العمل في وحدات لم يتم تسجيلها أو تم إبقاؤها سرا من 

 تأمين التقاعد.التأمين الصحي و خصص لهملا ي إلا انه هم في الإحصاءاتيجعلفي وظائف غير رسمية 

حكومية( وعضو في اللجنة الاجتماعية  مؤسسة)لبيت العامل ، الأمين العام  «علي رضا محجوب»اعترف  كما

ليست  نساءالمشاركة الاقتصادية لل نسبة»و «البطالةنسبة عالية من  نلديه نساءال»بأن  لشورى النظام 

 (2018أبريل 28-الرسمية« ايرنا»)وكالة أنباء  ملحوظة

 ، عضو مجلس إدارة «اهانيبادي فر آأحمد أمير » 2018أبريل  30يوم قم مدينة في تجمع آخر عقد في د أيو

إنتاج في بعض مراكز ال جحافالا»وقال . «عبودية جديدة» هيلنساء العاملات لأن ظروف عمل  لشورى النظام 

 .«ساعات العمل هو العبودية الجديدةزيادة  ضد النساء في دفع الأجور و

على مستوى المحافظات هي وجود النساء   موجودة لسوء الحظوإحدى النقاط التي تؤلمنا »بادي: آاف أمير وأض

يعملن أكثرمن الساعات العمل بعض النساء وهناك  زرت هذه المراكزلقد  الإنتاج... دون رواتب كافية في مراكز 

 .رواتب منخفضة ينيتلقالقانوني و 

منذ الصباح الباكر ويعملن  إنتاجيذهبن إلى مراكز ال»أن النساء والفتيات ب في جانب من تصريحات له  واعترف

الأول من  –الحكومية « ايسنا»ألف تومان". )وكالة أنباء  400ساعة مع رواتب ضئيلة تبلغ  12لمدة تصل إلى 

 .تومانملايين  4ألف تومان وخط الفقر  961الحد الأدنى للأجور هو حوالي . ويذكر ان (2018مايو

 

 اتدم المساواة في الأجور والأمن الوظيفي والتأمين للعاملع

الوضع ة أخرى بشأن حكومي ةمسؤولأشارت  2018مايو  3 يوم الرسمية للنظام «إرنا»في مقابلة مع وكالة اأنباء

 الكارثي للنساء العاملات في محافظة قزوين، شمال غرب طهران.
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لا تتساوى »: قائلةالنسائية في قزوين  وهي مؤسسة حكومية سكرتيرة النقابة العمالية  «فاطمة بورنو»وأكدت 

الرجال في وحدات الإنتاج. إن هن يعملن إلى جانب العاملات من حيث الأجور مع الرجال على الرغم من حقيقة أن

ن لا يملكن حتى أي معلومات حول دفعاتهن جعل نساء العاملاتعدم معرفة الحقوق القانونية بين هؤلاء ال

 شكوى خوفا من فصلهن عن العمل من قبل صاحب العمل. لا يقبلن تقديم ن، وه ورقة الرواتبة في التأميني

إتفاقيات المؤقتة على مدى العقود الثلاثة الأخيرة أدت إلى حرمان الوأضافت في جانب آخر من تصريحاتها قائلة: 

.  تصرفا سيئا .ات ن قبل العاملأصغر خطأ م تصرف ازاءالعمل يصاحب أحيانا  . العاملات من الأمن الوظيفي

وفي الوقت نفسه يواجهن ساعات طويلة من العمل    المعيلاتوكثيراً ما تكون نساء مجتمع الطبقة العاملة من 

 لا تنطبق عليهن. والمخصصات  حقوقاللكن الكثير من 

اتي بسبب انخفاض هناك العديد من الفتيات اللو»: توأضاف معيلات هنإلى أن غالبية العاملات  تكما أشار 

العمل في شاقة في ظروف  يتحملنفي وحدات الإنتاج و  يعملن الضغط المالي من الأسرة ومساعدة الوالدين 

 (.2018مايو  3 -الرسمية  «رناإ»ورشات العمل والمصانع. )وكالة أنباء 

 16في  اليدويلسجاد ا منتجيلاتحاد  التنفيذي العامالمدير  «عبد الله بهرامي »وقال مسؤول حكومي آخر يدعى 

السيدات  واذا أردت أن أقول حسب النسبةمن النساء  في البلاد تشكل: غالبية نساجي السجادات 2018أيار/ مايو 

 ٪ من نساجي السجاد.70يشكلن 

نساجي  مليون أصل من  320،000إلى أن  2018مايو  16يوم «ايلنا»وكالة أنباء في مقابلة مع   «بهرامي»وأشار

ما هو تتشكل من النساء المعيلات.  حائكات السجادنسبة كبيرة من مضيفا :  التأمين. مالبلاد يغطيهفي السجاد 

في  دون مساندةأسرة  150،000أكثر من  وأصبح. نومستقبله هوتأمين ضمانهن؟ والمعيلاتدعم ربات البيوت 

 .أموالهن ولم يعد لديهن أمن ذهبتاللواتي معيلات من المنهن عديد الحين أن 

 

 

 ملفات عدة

 بالمقارنة والاستخدام الشائع للعقود المؤقتة خلقت وضعا أكثر صعوبة لدعم العاملات إن عدم وجود قوانين 

غير  في ظروف قاسية ومضاعفة . يشكو عدد من العاملات في محافظة قزوين من العمل العمال الذكور.ب

 متطابقة بجسدهن وقدراتهن. 
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 عملة في القانون ، عاطلة عن العمل مؤخراً بسبب إغلاق خط إنتاج الموهي خريج «ء برهيزكاريزهرا»كانت و

الرسمية اشتكت من ظروف العمل الشاق في وحدات  «إرنا»في مقابلة مع وكالة أنباء و ت تعمل فيه.الذي كان

 عاتبتالعمل مع العاملات ، فقد  صحابالإنتاج للنساء. وفي حين أشارت إلى السلوكيات غير اللائقة لبعض أ

على  النساء مما جعل الفرد حتى مع شهادة جامعية ، مجبر ل فرصة عملبعدم وجود قوانين داعمة ونقص في 

 ونوعه.دراسته العمل في بيئة غير ملائمة ل

ذكورية »ظروف العمل  بأن هي شابة أخرى عاطلة عن العمل بسبب إغلاق المصنع «حديثة رستمي»ت ووصف

 المتساوي مع الرجال ، تمتعنا بأدنى الرواتب والمزايا ... على الرغم من العملمضيفة:  «للغاية

للأسف ، في الوحدات الإنتاجية بين العامل الذي عمل لسنوات عديدة على خط الإنتاج مع العامل الذي جاء للتو و

 ا لا تختلف من حيث الأجور.مإلى ورشة العمل ، فإنه

د المرأة من جانب بعض أصحاب العمل والوضع السيدة رستمي من استخدام العنف والتمييز ض عاتبتكما 

إن تعديلات العمال ضاعفت من الضغوط على القوى الأخرى ،  تإنتاج. وقالاللمرأة في وحدات لالصحي السيئ 

موقع آريا نيوز البدنية. ) نإلى القيام بمزيد من الأشياء التي لا تكون ذات صلة بقدر قوته املاتالع إضطرتثم 

 .(2018مايو 3شبة حكومية 

 

 في سوق العمل الأضعفالقوة العاملة 

 .دوما في سوق العمل الإيرانيالفئة الضعيفة  هي كانت النساء

أية مشكلات  تايوالاعترافات الحكومية وبعض التقاريرفإن النساء هن أول ضحظهرت في التصريحات كما 

من الدرجة  عاملبر المرأة بمثابة القوى العاملة. تعتفي وتحديات اقتصادية ، وهن أول من يخضع لتعديلات 

 الثانية وتخضع لحقوق غير متكافئة في مجال العمل المتساوي.

في السنوات الأخيرة في شكل زيادة مدة الاجازة للانجاب العاملات أو تخفيض  تقديمهاالمشاريع التي تم 

عمل في توظيف النساء ساعات العمل للنساء ذوات الاحتياجات الخاصة قللت في الواقع من رغبة أصحاب ال

وإذا تم توظيفهن فإن أمنهن الوظيفي بعدم توظيف النساء  صغيرالكبير وال ت ذريعة لأصحاب العملومنح

 تعرض للتهديد إذا كن متزوجات أو حوامل.ت

الصغيرة التي يقل عدد العاملين فيها عن مؤسسات تشكل النساء أيضا الجزء الرئيسي من القوى العاملة في الو

 وتم إطلاق على هذه المؤسساتالحكومة.  سيطرةمعفاة من قانون العمل ولا تخضع ل مؤسسات ه ال. هذ10

 .«الاقتصاد الرمادي»القطاع غير الرسمي أو 

معع الحعد العأدنى معن  الرقابة وتُجبر النساء العاملات في الاقتصاد الرمادي والقطاع غير الرسمي على العمل دون 

نفعس النسعاء  شعطبالتقاععد والتعأمين الصعحي. ويمكعن تعأمين  ونيعة ، بمعا فعي ذلعك فوائعد قان ةوبدون أيرواتب ال

الحععد الععأدنى للععأجور والمرتبععات مععن هععذا السععوق ،  يتقاضععين واللععاتياللععاتي يشععكلن قععوة العمععل غيععر الرسععمية 

صعغيرة ال مؤسسعات ، فعإن هعذه الالعأمروإلعى جانعب هعذا  ويخضعن دائما للبطالة ، حتى بدون أيعة إعانعات بطالعة.

 في التقلبات الاقتصادية. تغلقهي المجموعة الأولى من وحدات الإنتاج التي 

الصعغيرة ، يمكعن الاسعتنتاج أنعه فعي السعنوات  مؤسساتوبالنظر إلى زيادة نسبة النساء في القوى العاملة في ال

لحالعة النسعاء إلعى عقعود بين النساء في المصاعب الاقتصادية. تدفع هعذه ا في نسبة عالية الأخيرة ، كانت البطالة

 .لهن رزق باعتبار مصدرمؤقتة 

. وبينمعا لعا يوجعد تقريعر فعي الشعركاتالتعاقعد  معن عمعال البلعاد  علعى اسعا %85يعمعل  ووفقاً للتقديرات الأخيرة 

رسمي عن حصة المرأة معن إجمعالي العمعال التعاقعديين ، تشعير التقعديرات إلعى أن حصعة المعرأة أعلعى معن حصعة 

 .ل العمل التعاقديفي مجا الرجل

فعي إيعران ، لعا يمكعن وصعف ظعروف عمعل  إنتعاجوكما ذكر سابقا معن قبعل مسعؤول النظعام ، فعي بععض وحعدات ال

 .«عبودية جديدة» وصفالمرأة إلا 
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